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POLITICA SOCIAL, DE CALIDAD, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y MEDIO AMBIENTE
La Selva.del Camp, 22 de diciembre del 2022

La misién de DELAFRUIT, S.L.U es facilitar al mundo una alimentacién de calidad, saludable y sostenible, de forma
competitiva. Esta mision define nuestro propdsito de formular, desarrollar y elaborar purés, bebidas y smoothies
siguiendo los estandares de CALIDAD de producto y proceso establecidas, preservando el MEDIO AMBIENTE y
asegurando la INOCUIDAD del producto.

La visién de DELAFRUIT, S.L.U es ser el partner global lider en alimentacién saludable con productos de calidad e

innovadores, de forma eficiente y sostenible.

Los valores de DELAFRUIT, S.L.U nos identifican como compaiiia y basan todas nuestras acciones y comportamientos,
tanto internos en la relacién con empleados, como con proveedores, clientes, comunidad y medio ambiente. Son 7
principios indisociables a la compafia para generar triple impacto: econémico, social y medioambiental, basados en la

transparencia de gestion y buena gobernanza:

CALIDAD, cumplimiento estricto y riguroso de protocolos y estandares de trabajo.

INTEGRIDAD, actuar siempre de acuerdo con el Cédigo Etico y la Politica de Compliance.

COMPROMISO, implicacion y proactividad.

EQUIPO, cumplimiento de objetivos departamentales y de compafiia.

AGILIDAD, rapidez y mejora de procesos.

EFICIENCIA, medicién y seguimiento de KPIs para reducir gasto y desperdicio.

SOSTENIBILIDAD, analizar y medir el impacto social y medioambiental en la toma de decisiones a cualquier nivel.

En ese sentido, la Direccién de la Compafia se responsabiliza y compromete a mantener actualizado y eficaz el Sistema
de Gestién de la Calidad, Seguridad Alimentaria y Medio Ambiente, asi como la Politica de Responsabilidad Social
Corporativa (ESG- Agenda 2025) implantados en DELAFRUIT, S.L.U. Dichos sistemas se fundamentan en los siguientes

principios:

* Asegurar la inocuidad de nuestros productos y proteger la salud de los consumidores, velando por el
cumplimiento de las normas de higiene y seguridad alimentaria y la legislacion aplicable, asi como los
requisitos de food defensey de fraude alimentario.

=  Mantener la mejora continua del Plan de Cultura de Seguridad Alimentaria, a todos los niveles de la
organizacion.

=  Garantizar las exigencias del mercado y normativa, respetando los requisitos de exportacién y de las normas
establecidas como la certificacion Halal (seguin las prescripciones, requisitos y sanciones establecidos en el
RMGHIJI).

*  Gestionar la practica de las 58 y la implantacién del método LEAN como motores de promocion del cambio
y la mejora en todas las &reas de la empresa, con el objetivo de optimizar procesos y minimizar desperdicios.

=  Acompafamiento integral al cliente en todas las fases de desarrollo y elaboracién del producto,
asesoramiento global y alcance de los objetivos y requisitos definidos.

»  Ser embajadores BCorp como compaiiia con propésito y responsabilidad social, ambiental y econémica
ante sus agentcs de interés, comprometida con las personas y cl plancta, y en constante investigacion e

innovacién hacia la sostenibilidad y la alimentacidn saludable.
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= Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales medioambientales y otros requisitos aplicables al contexto
de la organizacion.
= Conservacién y proteccion del medio ambiente mediante la implementacion de acciones de mejora continua
de'los procesos que ayuden a la reduccién o eliminacién del impacto ambiental:
- Uso de energia de fuentes renovables.
- Reduccién del impacto de las aguas residuales
- Eficiencia en los consumos de agua y energias.
- Promover la reduccién y segregaciéon de residuos, asi como en la investigacion para su
reaprovechamiento, evitando el derroche de alimentos.
- Reduccién de los gases de efecto invernadero y monitoreo de la huella de carbono corporativa
para poder establecer acciones y objetivos de reduccion.
» Desarrollo e implementacién de acciones sociales y planes activos de formacion, capacitacién y formacion
continua de todos los empleados.
= Fomento de politicas de igualdad, de conciliacién de la vida laboral y familiar, de inclusién, y de no
discriminacién, eliminando cualquier comportamiento que pueda generar discriminacion.
= Liderar, desarrollar y manifestar el interés por impulsar politicas activas de prevencién de riesgos laborales

y la mejora continua de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

El sistema de gestion implantado nos permite cumplir con los requisitos establecidos en distintas normas
internacionales, avaladas cada afio por auditorias de tercera parte: IFS Food, BRCGS, AIB, SEDEX SMETA -4 pilares,
I1SO 9001, I1SO 14001, B Corp, CCPAE (Produccién ecolégica), Kosher, Halal y V-Label.
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Miguel Guinea Valle
CEO Delafruit SLU
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